1l glorno 16 luglio 1981 presso I'Assoclazlone Provinclale degll Industriall
di Slracusa

tra

la Sezione Costruttori Edill rappresentata dal Presidente Geom. Giuseppe Sardo,
con l'asslistenza dell’Assoclazlone degll Industriall in persona del Direttore Avv.

Paolo Salmerl e del Vice Direttore Dr. Gluseppe Lombardo;

la Federazlone Provinclale del Lavoratorl delle Costruzionl (FENEAL-UIL, FILCA-

CISL, FILLEA-CGIL) rappresentata dal Segretarl Sig. Almondo Ferrini, Slg. Franco
Mldolo, Slg. Salvatore Rlcupero;

visto |'accordo provinclale 26-2-1959;
visto |'accordo nazlonale 12-12-1977;
visto Il C.C.N.L. 22-7-1979;

visto il contratto provinclale 10-2-1981;

sl & convenuto di modificare lo Statuto della Cassa Edile dl Mutualita ed

Assistenza di Slracusa con decorrenza 1-9-1981 come risulta dall'allegato al

presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto.

all. al verbale di accorda 18-7-1981

statuto
della cassa edile siracusana

di mutualita ed assistenza

di siracusa



Titolo 1

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — COSTITUZIONE DELLA CASSA EDILE SIRACUSANA DI MUTUALITA
E DI ASSISTENZA

A mente dell’art. 18 del « Verbale dI ricognizlone » stipulaio in Siracusa
I'8 novembre 1957, ed In conformitd all’art. 62 del Contratto Collettivo Nazlo-
nale dl Lavoro 13 settembre 1957, nonché in forza dell'accordo provinclale

costitutivo, stipulato 11 26 febbralo 1959 a Siracusa, viene costitulta la « Cassa
Edile Slracusana di Mutualith e di Assistenza . i

Art. 2 — SEDE E FUNZIONI

La Cassa Edile, che ha sede In Siracusa, & lo strumento per I'attuazlone,
per le materie Indicate nel presente Statuto, del contrattl ed accordl collettivl
stipulatl fra I'AN.CE., llntersind e le Federazlonl Nazlonall del lavoratorl
(Fe.ne.al-UlL, Fllc.a-CISL e F.llle.a-CGIL), che costitulscono la Federazione
Lavoratorl delle Costruzionl nonché fra I'Assoclazione degll Industriali della
provincia di Siracusa — Sezlone Costruttorl Edili — e {a Fe.neal-UlL, Fllca-
CISL e F.lllea-CGIL della provincla di Siracusa.

Eventuall pattulzion! assunte da una o plt delle Organlzzazlonl predette,
al di fuorl della contrattazione collettiva di cul al comma precedente, non
determinano effettl nel confrontl della Cassa Edile.

La durata della Cassa & Indeterminata nel tempo.

Art. 3 — RAPPRESENTANZA E DOMICILIO LEGALE

La rappresentanza della Cassa & esercitata dal Presidente.
1 lavoratori assistitl eleggono domlcllio legale presso la sede della Cas-
sa Edile, per quanto concerne | servizl gestitl dalla Cassa medesima.

Art. 4 — SCOPO E COMPITI

La Cassa Edile persegue lo scopo di gestire, a favore del proprl Iscrittl,
tutte le entrate contemplate nell’art. 25 del presente Statuto, con esclusiva
destinazione dl carattere economlco ed asslstenzlale.

La Cassa Edile provvede a:

_— 'preatazlonl di previdenza e di assistenza;

— gestione accantonamento per ferle, gratifica natalizia e festlvita;

— ognl altro complto congluntamente affidato dalle Associazloni nazio-
nall di cul all'art. 2 del presente Statuto o, nell'ambito delle direttive di queste,
congluntamente dalle Organlzzazlonl terrltoriali della circoscrizione di Siracusa
ad esse aderentl.

La destinazlone del fondi & stabjlita dalle competentl Organizzazioni Sin-
dacall medlante contratto collettivo, accordo o protocollo speciale.

Art. 5 — ISCRITTI

L'iscrizlone alla Cassa Edile & aperta a tutti | lavoratorl e a tutte le

Imprese che danno adeslone alla contrattazlone collettiva dalla quale la Cassa
Edlle promana.

Sono obbligatorlamente tenutl ad Iscrivers! alla Cassa Edile 1 datori di

lavoro ed 1 lavoratorl associatl alle Organlzzazion! sindacall contraenti ovvero
vincolatl a norma dell'art. 36 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Art. 6 — RAPPORTO DI ISCRIZIONE

1l rapporto dl Iscrizione alla Cassa Edile ha Inizio dal glorno In cul I'ope-
ralo & assunto alle dipendenze dl un datore di lavoro che esercita la sua at-
tivita nella provincla di Siracusa e che sia tenuto ad effettuare 1a predetta.

iscrizione a mente delle disposizioni prevlste'dai vigentl contrattl collettivl
di lavoro.

1l rapporto sl estingue per | seguentl motivi:
a) morte dell'iscritto;
b) cessazlone dell’assistenza gestita dalla Cassa;

¢) passagglo d‘ell'lscrlﬁo alle dipendenze di un datore di lavoro esercente
un'attivity diversa da quella prevista dall’art. 5;

d) espatrlo dell'iscritto;

e) emigrazione dell'lscritto In altra provincia;

f) cessazlone permanente dI attlvitd lavorativa,



Titolo I

CONTRIBUTI E PRESTAZIONI

Art. 7 — CONTRIBUTI

Le contribuzioni e | versament] alla Cassa Edile sono stabllit! dal con-
trattl e dagll accordl nazlonall stipulatl dalle Assoclazlonl dl cul all'art. 2-s,
nell'ambito di questi, dagll accordi stipulati tra le Organizzazioni del datorl dI
lavoro e del lavoratorl della provincla di Siracusa ad esse aderentl.

GIi obblighl contributivi delle imprese e del lavoratorl Iscritil alla Cassa
Edile sono Inscindibili tra loro.

1] Conslglio di gestione della Cassa stabllisce le modallta di versamento
per quanto non stabllito a tal flne dal Regolamento e dagli Accordl collettivi

La quota del contributo a carico degll operal deve essere loro trattenuta
dal datore di lavoro sulla retribuzione di ogn! singolo periodo di paga.

Il datore di lavoro risponde verso la Cassa del versamento del contri-
butl, anche per la parte dl essi che & a carlco del lavoratore.

Art. 8 — PRESTAZIONI

Le prestazion! della Cassa Edile sono stabilite dagll accordl nazlonall
stipulati dalle Assoclazlonl nazionall di cul all'art. 2 del presente Statuto e
dagll accord! locall stipulatl, per le materle non disclplinate dagll accordl na-
zlonall suddett], dalle organizzazionl del datori di lavoro e dei-lavoratori della
provincla di Slracusa aderentl alle richlamate Assoclazloni nazionali.

Le prestazionl demandate agll accordl locall sono concordate dalle Or-
ganlzzazion! territoriall di cul al comma precedente nel limitl delle disponibl-
1ta dell'esercizio accertate dal Comitato di gestlone.

la Cassa Edile di automatica ed Integrale applicazlone alle regolamen-
tazlonl per le prestazlonl, nazlonall e territoriall, stipulate fra le Organizzazioni
dl cul al comm! precedentl.

Le prestazionl verranno effettuate con le modalitd descritte nell’apposito
Regolamento, sempre che non slano definite negll Accordl collettivl stipulat
tra le partl di cul all'art. 2

Frulranno delle prestazlonl escluslvamente gil operal Iscrittl alla Cassa
per 1 quali slano statl regolarmente effettuat] tuttl 1 versamenti previstl da

accordl collettivl nazlonall e provinclall stipulat! dalle Organizzazioni di cul al
precedente art. 2.

In casi eccezionall 1] Comitato di gestione pud dellberare, qualora esista
la disponibilita finanzlarla, I'estensione delle prestazion! anche agll operal iscritt

per | quall non slano statl effettuati | suddett! versament, ma risult! certo ed
Imminente {l recupero degli stessi.

Titolo 111
ORGANI DELLA CASSA EDILE

Art. 3 — ORGANI
Sono organl della Cassa Edile:

— 11 Comltato di presldenza;
— 1l Comltato dl gestlone; -
— 11 Consiglio generale;
— il Colleglo sindacale.

Art. 10 ~ COMITATO DI PRESIDENZA

11 Comitato dI presldenza 2 costitulto dal Presidente e dal Vice Presidente.
Uno fra 1 membrl nominat! dall'Assoclazlone Provinclale degli Industriall

di Siracusa — Sezlone Costruttorl Edill — assumera la funzlone di Presidente,
su designazione dell’Associazione medesima.

Uno fra | membrl nominat! dalle Organlzzazion! territoriall del lavoratori
assumera, su deslgnazione di queste, la funzione dl Vice Presidente

Spetta al Comltato dl Presldenza di sovralntendere all’applicazione dello
Statuto e dare esecuzlone alle deliberazlonl del Comltato di gestione

Qualslas! atto concernente Il prelievo, 1'erogazione ed 1l movimento del

fondl della Cassa Edile deve essere effettuato con firma abbinata del Presidente
e del Vice Presldente.

Art. 11 — IL PRESIDENTE

1l Presidente preslede Il Comitato di gestione ed Il Conslglio generale,



ha la firma soclale e rappresenta legalmente la Cassa di fronte al terzi e In
gludizlo.

Spetta inoltre al Presldente della Cassa di:

a) sovralntendere, dl concerto col Vice Presldente, all'applicazione del
presente Statuto e del Regolamento di attuazione;

b) promuovere ed effettuare la convocazlone ordinarla e straordinarla del

Comitato di géstlone e del Conslglio. generale e presiederne le adu-
nanze;

¢) dare esecuzione, dl concerto col Vice Presldente, alle delibere degll
Organ! colleglall della Cassa;

d) risolvere, di concerto con 1l Vice Presidente gli eventuall ricorsi pre-
sentatl dagli iscrittl in ordine alle vertenze ordinarle, di carattere
amministrativo o disclplinare, che sorgessero fra essl e la Cassa;

e) costituirs! In gludizio per le litl In cul & convenuta la Cassa Edlle.

)

In caso di assenza o di Impedimento {| Presldente potra delegare per
iscritto di volta In volta, ad altro membro effettivo del Conslglio di Ammini-
strazlone di parte datoriale, In tutto od In parte le proprie funzionl.

Art. 12 — IL VICE PRESIDENTE

Spetta al Vice Presldente dl:

a) sovraintendere, di concerto col Presidente, all’applicazione del pre-
sente Statuto e del regolamento di attuazlone;

b) dare esecuzione, di concerto col Presldente, alle dellbere degll Orga-
ni colleglall della Cassa;

¢) risolvere, di concerto col Presidente, gl eventuall rlcorsl presentatl
dagll Iscritti In ordine alle vertenze ordinarle, di carattere amministra-
tivo o disclplinare, che sorgessero fra essi e la Cassa;

d) collaborare con Il Presidente per ognl altra sua attribuzione.

In caso di assenza o di Impedimento, Il Vice Presldente potrd delegare
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per lscritto, di volta In volta, ad altro membro effettivo del Comltato di ge-
stlone dl parte opera!a, In tutto od In parte le proprie funzioni.

Art. 13 — COMITATO DI GESTIONE

Il Comitato di gestione ha Il complto di prowedere alla amminlstrazione
e gestlone della Cassa complendo gli attl necessari allo scopo.

In partlcolare 1l Comitato dl gestione predispone Il plano previsionale
delle entrate e delle usclte — In attuazione. degll accord! stipulati dalle or-
ganizzazionl di cul all'art. 2, relativi al contrlbutl e alle prestazionl — nonché
il bilanclo consuntivo.

1 Comitato di gestione & nominato In misura parltetica dall’Associazione
Provinclale degll Industrlall di Slracusa aderente al’AN.CE. e dalle Organiz-

zazlon! territorlall del lavorator] della provincla di Slracusa aderent! alle Asso-
clazlon! nazlonall di cul all'art. 2.

1l Comiltato di gestlone & costitulto complessivamente da 12 componentl

In caso di necessltd 1 rappresentantl nel Comitato dl gestlone sono no-
minatl dalle Assoclazloni nazionall rispettive.

Art. 14 — ATTRIBUZIONI DEL GOMITATO Di GESTIONE

Spetta In particolare al Comitato di gestlone oltre a quanto Indicato al-
Fart. 13: '

a) dellberare ed épprovére 1 regolament! Intern! della Cassa;

b) vigllare sul funzlonamento di tuttl 1 servizl ‘della Cagsa:

c) ’provvedere all'implego del fond! della Cassa, a norma delle disposl-
zlon! contenute nel presente Statuto;

d) provvedere alla formazione ed alla amministrazione del fond! di riserva;

e) promuovere tuttl | provvediment! amministrativi e gludiziarl che ritfe-
ne convenlent! per il buon funzionamento della Cassa:

f) curare la raccolta di datl statistic!, la loro illustrazione e divulgazione
nel rapportl annuall della Cassa;

g) assumere e llcenzlare Il personale della Cassa e fissarne il trattamen-
to economlca e normatlva.

11



Ait. 15 — DELIBERAZIONI

Per la validita delle adunanze del Comitato di gestlone & necessarla la,
presenza della meta plt uno del suol componentl.
Clascun membro ha diritto ad un voto.

Le deliberazionl sono adottate a maggloranza assoluta del votl.

Art. 16 — CONSIGLIO GENERALE
Il Consiglio generale 3 composto da:

a) 12 component! del Comitato di gestlone;
b) 3 componentl nominatl dall'Assoclazlone Prov. degll Industrlall;

¢) 3 componentl nomlnatl dalle Organizzazionl territoriall dei lavoratorl
rappresentate nel Comitato di gestlone.

Due del posti di cul alle lettere b) e c) possono essere copertl da rap-
presentanti nominatl da Organlzzazloni diverse da quelle indicate nell'art. 11

alle condizionl e con le modalita previste dagll accord] stlpulatl tra le Asso—
clazlon! nazionall dl cul all'art. 2.

Spetta al Consligllo génerale di:

— esamlinare e valutare il plano previsionale delle entrate e delle uscite;

— approvare 1l bilancia consuntivo della Cassa;

— decidere gli Aeventuall ricors! presentatl dagll Iscrittl, datorl di lavoro
o lavoratori, In materla dl contributl e di prestazionl.

Il Consiglio generale delibera con la maggloranza di due terzl del suol

componenti.

Art. 17 — COMPENS!

Al componentl [l Comitato di gestlone e 1l Consiglio gengrale viene cor-
risposta a titolo di Indennizzo e timborso spese, per la partecipazione a cla-

scuna seduta del relatlvo Organo, un emolumento il cul ammontare viene sta-
bilito dal Comitato di Presidenza.

12

Art. 18 — CONVOCAZIONI

Il Comltato di gestione s! rlunisce ordinariamente 4 volte al mese, e
straordinariamente su Inlzlativa del Presidente avvero di almeno 6 membrl
effettivi.

La convocazlone del Comitato & fatta dal Presldente medlante awviso
scritto da recapltars! almeno 5 glorn! prima di quello fissato per la riunione.

In caso dl eccezlonale urgenza Il termine fissato per la convocazione
potra essere rldotto a 48 ore.

Gll avvisl devono contenere I'Indicazione del luogo, glorno ed ora della
rlunione, e ['elencazione degll argomentl da trattare [ordine del glorno)

In ognl caso ! Comitato pud riconvocars! al termine di una riunione, per
una data successlva, senza formalitd particolarl, verbalizzando I'ordine del gior-
no della nuova seduta.

11 Conslgllo generale sl rlunlsce ordinarlamente almeno una volta I'anno
con le formalitd di convocazione di cul al comml precedenti.

Art. 19 — COLLEGIO SINDACALE

1l Colleglo sindacale & composto di tre membrl di cul due deslgnatl ri-
spettivamente dall’'Organizzazione territorlale del datorl di lavoro e del lavora-
torl aderentl alle Assoclazionl nazionall di cul all'art. 2.

1l terzo membro, che preslede 11 Colleglo, & écalto. dl comune accordo,
tra gll Iscrlttt all'Albo del réevisorl ufficlall del contl.

In mancanza dell’accordo, la deslgnazione & fatta dal Presidente del Tri-
bunale. . :

Saranno Inoltre nominatl due sindacl supplentl, su designazione delle
Organizzazloni Sindacall (uno di parte Industriale ed uno-di parte operaia), de-

stinatl a sostltulre U Sindac! effettlvl eventualmente assent! per causa dl
forza magglore.

Art. 20 — ATTRIBUZIONI DEL COLLEGIO SINDACALE

Le attribuzlonl, 1 doverl, le responsabllita del Colleglo Sindacale sono

determlnate dalle norme di cul agll artt. 2403, 2404, 2407 del Codice Civile,
In quanto applicablll.

I SIndacl possono essere invitatl a partecipare alle rlunton! del Comitato
dl Gestlone e del Conslglio Generale senza esercizio dl voto.

13



1 Sindacl possono riferlre al suddettl Organl le eventuall irregolarlté -
scontrate durante ['eserclzlo delle loro mansionl.

Il Colleglo sl rlunisce ordinarlamente una volta ogril tre mesl per I'esame

delle risultanze contablll e della loro regolare Iscrizione nel registrl contablll

redigendo processo verbale da trascrivere nel libro delle adunanze e delle de-
liberazlonl.

Il Colleglo pud altres] essere convocato ognl qualvolta Il suo Presidente.
riterrd opportuno convocarlo.

La convocazlone & fatta senza alcuna formalltd di procedura

Art. 21 — COMPENS! Al SINDACI

Al Sindacl effettivl & corrlsposto un compenso annuo Il cul ammontare

2 flssato di anno In anno dal Consiglio Generale In sede di approvazione del
bilanclo.

Art. 22 — DURATA DELLE CARICHE
1 componenti degll Organl della Cassa Edlle durano In carica un blenn]o;
e possono essere riconfermatl.

E' perd data facoltd alle Assoclazlonl territorlali di cul all'art. 2 dI prov-
vedere alla loro sostituzlone anche prima dello scadere del blennlo.

1 component! gli Organl nominati in sostituzlone restano In carlca sino
a quando vl sarebbero rimasti T membrl sostituitl.

Titolo IV

DIREZIONE ED AMMINISTRAZIONE PATRIMONIO QOCIALE
BILANCI

Art. 23 — DIRETTORE E PERSONALE DELLA CASSA

Gli ufficl della Cassa Edile sono rettl da un Direttore nominato dal Co-
mitato di Gestlone fra | candidat! designatl dalle Assoclazionl stipulantl.

Le attribuzionl del Direttore sono stabllite dal Comitato di Gestlone.

L'assunzlone del personale Impliegatizlo adibito agll uffici amministra-
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tivi della Cassa & fatta dal Comitato di Gestione udito Il parere del Direttore.
Il trattamento disciplinare, economlco, e normativo del personale dipen-

dente dalla Cassa, ivi Incluso H Direttore, vlene stabllito dal Comitato di ge-
stlone.

Art. 24 — PATRIMONIO

Il patrimonlo della Cassa Edlle & costitulto:
a) ‘dal benl mobill ed Immobill che pér acqulsti, lasciti e donazlonl, o per qual-

slasl altro tltolo vengano comunque acquisitl In proprietd della Cassa:

b) dagll avanzl dI gestione e dalle somme destinate a formare speclali rser-

ve ed accantonamenti;

c) dalle somme che per qualslasi titolo previe occorrendo le eventuall auto- '

Hzzazlonl di legge, entrino a far parte del patrimonio della Cassa

I capltall amministrativi della Cassa Edile possono essere impiegati In

titoll dello Stato o garantitl dallo Stato, nonché in benl immobili destinatl alle
funzloni soclall della Cassa.

Art. 25 — ENTRATE

Costitulscono entrate della Cassa Edile:

a) 1 contribut! ad essa spettant! da parte del datori di lavoro e del lavoratori,

~anorma dell'art. 7 del presente Statuto;

b) gll Interessi attivi, derlvant! dall'attivita dl tutte le gestloni della Cassa, e
le altre rendite patrimoniali;

¢) 1 proventl delle multe a mente delle norme del Contratto Collettivo di lavoro;

d) le somme Incassate per lasclti, donazlonl, elarglzion! ed in genere per attl
di liberalita;

6)

ogni altra somma che, per qualslasl titolo, venga In propriétd della Cassa

Art. 26 — PRELEVAMENTI E SPESE

Per provvedere alle spese di gestlone la Cassa Edile sl varra delle en-

trate di cul all'articolo precedente, ad eccezlone di quelle previste dal comma d)
dl esso.
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Gll eventuall avanzl dl gestlone saranno Implegatl:

a) per le prestazionl assistenzlall In favore degll operal edill Iscrittl, deflnite -
al sensi del 2° comma del precedente art. 8 o nel modl concordat! dalle -
Organlzzazlonl territorlall del datorl dl lavoro a del lavoratorl Indicate al-
I'art. 2.

b)

terminate dal Comitato di Gestlons.

Ognl prelevamento di fondl ed ognl erogazlone per qualsiasi titolo ordi-

narlo o straordinarlo,.dovranno essere glustificati dalla relativa documentazione

(certiflcatl, dichlarazionl, assegnl circolarl e bancarl, ecc.) flrmata dal Presldente

e controfirmata dal Vice Presldente.

Le persone chlamate a sostlitulre 1l Presldente ed Il Vice Presldents,

quando esercltano le funzionl di cul al presente articolo, dovranno essere mu-
nite dl delega scritta conferlta dalla ‘persona sostltulta.

Art. 27 — ESERCIZI FINANZIARI — BILANCIO

Gll eserclzl finanzlarl della Cassa ‘Edile hanno Inlzlo 1l 1° gennalo di ognl
anno, e terminano 1l 31 dicembre,

Alla fine dl ogni eserclzlo, Il Comitato di Gestione provvede alla com-
pllazlone del bilanclo consuntlvo.

Tale bllanclo deve essere approvato dal Consigllo Generale entro tre
mes! dalla chlusura, e clog¢ entro il 31 marzo di ognl anno.

Esso sara accompagnato da una relazlone firmata dal Presidente e dal
Vice Presldente, e da una relazione del Colleglo Sindacale.

Conseguentemente Il bilanclo deve -esser messo a dlisposizione del Col-
leglo del Sindacl almeno quindiel glornl prima della data fissata per la rlunlone
In cul deve essere sottoposto alla approvazione de! Conslglio Generale.

Entro 1l 31 marzo dl ognl anno deve essere compllato ed approvato i
bllanclo preventlvo, che sard accompagnato da una relazlone del Presidente.

Entrambi 1 bilanel (preventlvo e consuntlvo) e le rispettive relazionl sa-
ranno trasmessl, entro Il termine di un mese dalla data della loro approvazione,
alle Organlzzazionl Sindacall del datorl di lavoro e del lavoratorl della provinela
di Slracusa.

11 bllancio .consuntlvo deve esporre In forma chlara e precisa 1 risultatl
del rendiconto economlico e dello stato patrimonlale.
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per costituire le riserve ordinarle e straordinarle, secondo le modalitad de-

vemm —_Qo

1l bllanclo preventlvo deve contenere una esatta previsione delle entrate
e delle spese dell’'esercizlo finanzlarlo cul s! riferlsce.

Titolo V

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 28 — SCIOGLIMENTO DELLA CASSA EDILE

La messa In liquidazione della Cassa Edile & disposta con accordo tra
le Organlzzazlonl territoriall di cul all'art. 11, su conforme declsione congiunta
delle Assoclazlonl nazlonall dl cul all’art. 2.

La llquldazione della Cassa & -obbligatoria nel caso in cul essa cessl
ognl attlvitd per disposizione di Iegge

Nell'lpotesl di messa in liquldaz]one, le Organlzzazlonl terrltorlall di cul .
al 1° comma provvederanno alla nomina di uno o dl pilt liquidator! di cul de-
termineranno 1 compitl nel modl e nel tempo e, successivamente, ne ratifl-
cheranno ['operato.

Ou_élora la nomina del liquidatore e del liquidatorl non sla avvenuta nel
termine perentorlo di un mese dalla data della ‘messa In liquidazione, a tale
nomina provvederi 1l Presidente del Tribunale di Siracusa

Il patrimonio netto risultante dal contl dI chiusura della liquidazione
dovra essere devoluto a quelle Istituzion! dl assistenza, beneficenza ed Istru-

~ zlone — nell'amblto della categorla del lavoratorl edill — che saranno Indl-
cate per concorde dellberazione delle Assoclazionl Sindacall stipulant

In caso d! dlsaccordo, tale devoluzione sard determinata dal Presidente
del Tribunale dI Siracusa.

Art. 29 — MODIFICA DELLO STATUTO

Qualsiasl modlfica ‘al presente Statuto sard deliberata dalle Organlzza-

zlonl Sindacall medlante accordo, su proposta del Comitato dl Gestlone della
Cassa.

Art. 30 — BEGOLAMENTO

Le norme dI cul al presente Statuto saranno Integrate da un REGOLA-
MENTO E NORME PER L'ASSISTENZA, che sard approvato dal Comitato di
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Gestione, previo parere favorevole delle Organizzazioni territoriall di cul al-
I'art. 13 (Comitato dI Gestione).

Art. 31 — DECORRENZA E DURATA

I} presente Statuto entra In vigore 1} 1° settembre 1981 ed avra durata

Indeterminata nel tempo. Potrd essere madlficato In tutto o In parte a mente
dell’art. 29. )

Art. 32 — RINVIO

Per quanto non previsto nel presente Statuto, valgono le no

rme di legge
in vigore.. . :

NORMA TRANSITORIA

Le modifiche statutarle, adottate con atto In data 16 luglio 1981 entranc
in vigore a decorrere dal 1° settembre 1981,

H bilanclo consuntlvo relativo all'esercizlo flnanziarlo In corso alla data
di adozlone delle modifiche statutarle sard approvate dal Comitato di gestlone.
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